
 

 

 

HTC Support is een veelzijdig en dynamisch bureau dat zich richt op het  ondersteunen van een breed 
scala van horeca, recreatie en catering gerelateerde bedrijven. Onze opdrachtgevers variëren van 
kleine zelfstandige horecaondernemingen tot landelijk opererende ketenorganisaties.  

De belangrijkst activiteiten van HTC Support zijn projectmanagement en interim-management. 
Gebaseerd op het motto ‘van inzicht naar resultaat’ heeft HTC Support, met haar dienstverlening, veel 
organisaties ondersteuning geboden bij het verbeteren van de prestaties.   

Voor diverse opdrachtgevers in de zorg, de horeca en de catering zoeken wij  

Projectmanagers en interimmanagers (m/v)  

die echt hét verschil maken en met de ondersteuning en coaching van de HTC organisatie projecten 
opzetten en implementeren. De projectmanagers hebben hun sporen in de gastvrijheid verdiend. Wij 
zijn op zoek naar project- en interimmanagers op diverse niveaus en tevens freelancers. 

Wat verwachten wij van u? 
- Alle vakkennis en ervaring met projecten 
- Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden in woord en geschrift.  
- U heeft een groot analytisch vermogen. 
- U bent resultaatgericht, daadkrachtig en initiatiefrijk.  
- U bent een boeiende en value added gesprekspartner voor onze opdrachtgevers. 

Wat mag u van ons verwachten? 
- Een goed salaris en dito arbeidsvoorwaarden 
- Een afwisselende, dynamische baan in een groeiende en innovatieve onderneming, 
- Ruimte voor eigen initiatief en ideeën 
- Collegiale samenwerking in een enthousiast team. 

Herkent u zich in het omschreven profiel en durft u deze uitdaging aan? Stuur dan zo spoedig 
mogelijk uw CV per post of per e-mail aan de heer S. Kraft van Ermel , Postbus 92, 1625 HV HOORN 
of s.kraftvanermel@htcadvies.nl 

 


